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Introducere

Diferenta dintre salariul mediu al fe-
meilor si cel al barbatilor este unul dintre
cei mai folositi indicatori ai statusului
economic al femeilor. La nivel internati-
onal, in ciuda progreselor realizate de fe-
mei in ultimii 30 de ani, diferentele de
salarizare intre femei si barbati sunt inca
importante.

In Roménia diferentele salariale intre
sexe au evoluat similar celor din Rusia,
Bulgaria sau Letonia, unde, in primii ani
de tranzitie, s-a observat o crestere a
diferentelor de salariu urmata de o redu-

gender wage gap; wage structure; wage discrimination; gender wage gap

cere in a doua jumitate a anilor 1990. in
tara noastra diferentialul s-a redus treptat
in a doua parte a anilor 1990, ajungand la
18 % in 2003, aproximativ egal cu media
Uniunii Europene.

Diferentele de salarizare existente 1n
acest moment in Europa si in lume con-
stituie motivatia multor programe ce au
ca obiectiv asigurarea retribuirii juste a
celor doud sexe si a egalitatii in sanse.
Intelegerea surselor acestei diferente de
salarizare este esentiald pentru determi-
narea celor mai eficace programe si poli-
tici destinate Tmbunatatirii statusului fe-
meii pe piata muncii si in societate.
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Figura 1: Salariul mediul al femeilor ca procent din salariul mediu al
barbatilor, Tn Europa

In acest studiu se va discuta meto-
dologia empirica de analiza a factorilor ce
genereaza diferentele salariale dintre sexe
si fundamentele ei teoretice.

Diferentele ce pot fi observate intre
salariile femeilor si cele ale barbatilor
sunt rezultatul unui vector de factori,

dintre care unii sunt specifici fiecarui sex,
iar altii reflectd modul general in care
structura salariala, la un moment dat, re-
compenseaza anumite caracteristici pro-
ductive. Factorii specifici sunt reprezen-
tati de evolutia nivelului relativ al carac-
teristicilor productive pe care cele doua
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sexe le poseda (tipul si nivelul de educa-
tie, experienta profesionald etc), de
preferintele acestora pentru anumite pro-
fesii si ocupatii, precum si de preturile
diferite pe care piata muncii le poate atasa
capitalului uman al femeilor si al barba-
tilor (discriminarea). In cea de-a doua
categorie de factori, nivelul si evolutia
inegalitatii salariale influenteazd nivelul
si dinamica diferentelor salariale. Disper-
sia structurii salariale este un factor foarte
important in explicarea diferentelor intre
salariile relative ale femeilor la nivel in-
ternational.

Empiric, importanta diferitilor factori
in determinarea salariilor relative ale fe-
meilor este evaluatd prin doua abordari
majore: decompozitiile Oaxaca-Blinder si
decompozitia dinamicd propusa de
Chinhui, Murphy si Brooks.

Estimarile clasice: Decompozitiile
de tip Oaxaca-Blinder

Cele mai multe studii care analizeaza
factorii ce cauzeaza decalajul salarial
dintre sexe folosesc decompozitii de tip
Oaxaca-Blinder care, in cele mai rafinate
specificari, se bazeaza pe teoria discrimi-
narii a lui Becker (1957). In aceste de-
compozitii, diferenta dintre decalajul
salarial observat si cel care ar trebui sa
existe teoretic, daca femeile si barbatii ar
fi platiti similar pentru caracteristicile
productive pe care le poseda, este
atribuitd discriminarii. Pentru a separa
statistic discriminarea de ceilalti factori
care stau la baza diferentelor salariale
dintre cele doua sexe, trebuie identificata
mai ntéi structura salariald ce ar prevala
in lipsa discriminarii. Oaxaca (1973)
aratd cd o posibild estimare a salariilor
relative nediscriminatorii se poate obtine

pe baza ipotezei ca femeile si barbatii au
aceiasi structura salariala in absenta dis-
crimindrii. Aceastd metoda estimeaza re-
gresii separate ale salariilor pentru femei
si barbati pe un vector comun de caracte-
ristici productive, X, ce include variabile
legate de capitalul uman (educatia, tipul
de educatie, experienta la locul de munca
etc.) precum si variabile legate de tipul si
locul muncii, (specializare, pozitie etc.)

Folosind cele doua estimari ale
salariului, diferentialul in salariul mediu
poate fi descompus ca:

In(Ws)- In(W )= b,(Xs- Xr)+

— (D
+Xr(b, —bf )

unde In(W,) §i In(W,) sunt logaritmii
mediilor geometrice ale salariilor femei-
lor si barbatilor, X, si X, sunt vectorii
mediilor caracteristicilor productive ale
femeilor si barbatilor, iar b,, b, vectorii

de preturi asociate acestor caracteristici.

Primul termen din stanga reprezinta
diferenta in caracteristicile medii ale bar-
batilor si femeilor evaluate la preturile pe
care barbatii le obtin pe piatd pentru
aceste caracteristici. Al doilea termen
reprezintd diferenta in pretul caracteristi-
cilor productive evaluate la media carac-
teristicilor femeilor din fiecare compo-
nentd a vectorului X. O diferenta pozitiva
in acest termen este atribuitd prezentei
discriminarii salariale pe piata muncii,
deoarece reflecta o remunerare mai ridi-
catd a caracteristicilor barbatilor.

Primul termen poate fi interpretat ca o
diferentd nediscriminatorie in salarii care
deriva din caracteristicile productive
diferite ale femeilor si barbatilor. Aceasta
diferentd poate insa rezulta si din exis-
tenta unor practici si atitudini discrimi-
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natorii anterioare intrarii pe piatd' respon-
sabile pentru dobandirea unor caracteris-
tici productive diferite. De exemplu, fa-
milia poate orienta tinerele fete catre pro-
fesii si calificari “feminine”. De aseme-
nea, restringerea accesului femeilor in
anumite profesii, datoritd unor precon-
ceptii de origine culturald, genereaza ori-
entarea acestora catre profesii in care pot
reusi mai usor.

in concluzie, in aceastd descompunere
statistica decalajul salarial are douda com-
ponente: una explicatd prin diferentele in
caracteristicile productive masurabile ale
celor doud sexe si o parte reziduala ce
contine atit factori neinclusi in analiza,
cat si efectul remunerarii diferite a
caracteristicilor productive ale femeilor
cauzata de discriminare (Blinder, 1973).

Decompozitia prezentatd mai sus nu
este insd unicd. Folosirea in primul ter-
men a vectorului de preturi b, , adica pre-

turile obtinute de barbati pentru caracte-
risticile productive din vectorul X, pentru
a evalua diferenta in caracteristicile celor
doua sexe productive este arbitrara, asa
cum este si utilizarea X, in cel de-al
doilea. O decompozitie diferita, de exem-
plu, se obtine dacad p,( preturile obtinute
de femei pentru caracteristicile productive
din vectorul X) si X, (media caracteris-
ticilor productive ale barbatilor) ar fi folo-
site pentru evaluarea celor doi termeni.
Decompozitii diferite pot duce, in anumite
cazuri, chiar la concluzii diametral opuse
cu privire la prezenta si directia discrimi-
narii’.

Termenul folosit in literatura de limba
engleza pentru acest tip de discriminare
este pre-market discrimination

Vezi Cain (1986) pentru o ilustrare.

Fundamentul teoretic al
decompozitiilor de tip Oaxaca-
Blinder

Oaxaca si Ransom (1994) au aratat ca
alegerea structurii masculine a salariilor
ca structurd prevalentd in lipsa discrimi-
ndrii, utilizatd in decompozitiile Oaxaca-
Blinder, este doar un caz particular al
unei scheme de ponderare mai generale
propuse de Neumark (1988). Acesta deri-
va decompozitia si structura nediscrimi-
natorie a salariilor pe baza teoriei discri-
minarii a lui Becker (1957).

Urmarind demonstratia lui Oaxaca si
Ransom (1994), vom defini diferentialul
de salarizare a celor doud grupuri drept:

Gy =W, /W, -1 2)

unde w, si W, sunt salariile observate ale

barbatilor si, respectiv, ale femeilor.

In absenta discrimindrii, diferenta de
salarii va reflecta doar diferentialul de
productivitate:

Qbf =W0b /Wof -1 3)

Discriminarea poate fi definitd prin
diferenta celor doua raporturi:

D, =(W,/We-W° /W’)/(W°, /W) 4)
Logaritmand, (4) devine:

In(G,; +D)=In(D,; +1)+In(Q,; +1) 5)
Primul termen din stinga, care reflecta

discriminarea, poate fi descompus 1in

continuare in penalizarea prezentd 1in

salariilor femeilor si remunerarea excesi-

va a barbatilor:

In(D, +1)=In(W,/W, )+In(W°, /W°,)

=In(W,/W°, )»+In(W /W) (6)

=In(d,,+1) +In(d;,+1)
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unde d,, = W,/W°, si d,,= W'/Wr.
Prin urmare, (5) poate fi rescrisa ca:

In(G,, +1)=In(d,, +1)+In(d, +1)+ In(Q,, +1) (7)

Daca (7) este reformulata astfel Tncat
sd poatd fi estimatd prin ecuatii salariale
semi-logaritmice, ea devine:

In(G,, +1)=In( Wy / W)
=In Wy In W X% #(b, - b¥)+ (8)
X¢#(b*- br)+ (Xe- Xp)¢tb*

Fiecare termen din (8) corespunde
unui termen din (7): supra-compensarea
barbatilor (primul termen din stanga),
sub-compensarea femeilor (al doilea ter-
men din stanga) si diferentialul de carac-
teristici productive ale celor doud sexe.
Vectorul b* este structura nediscrimina-

torie a salariilor care, demonstreaza
Neumark (1988), poate fi scrisa ca:

b= Webm+ (1- W*br 9)

unde: W este o matrice de ponderare.
Newmark (1988) a fost primul autor
care a aratat cd alegerea matricei de pon-
derare deriva din ipotezele pe care le
facem cu privire la modul in care carac-
teristicile productive ale femeilor si bar-
batilor intra in functia de utilitate a anga-
jatorului, asa cum o prezinta Becker. In
modelul lui Becker angajatorul este gata
s accepte profituri mai scazute in schim-
bul unui numdr mai mic de muncitori mi-
noritari. Angajatorul ar putea avea, de ex-
emplu, o functie de utilitate de tipul
U=R(zn, B, F), in care utilitatea este afec-

tatd doar de nivelul profiturilor (z) si de
numarul de femei (F), respectiv barbati
(B) angajati.

Maximizand functia R(p, B, F) cu re-

strictia ca

p=f(B+F)- Wa*B- Wi*F , obfinem
din conditiile de ordinul 1:

W=f"-dr 51 Wa=f"-dm

unde:

TRAB)Y{RMp) = d, si

( A\ p)=d, (10)

(IRABY{RAp) = dr

“d’-urile nu sunt altceva decat coeficien-
tii de discriminare din teoria lui Becker,
coeficienti care reflecta rata marginalad de
substitutie intre muncitorii grupului B sau
F si profituri, exprimata ca raport dintre
utilitatea (sau disutilitatea) marginala a
angajarii unui muncitor aditional din gru-
pul B/F si utilitatea marginala a profitu-
lui. Asumand ca toti angajatii au aceiasi
productivitate:

Wm-Wf:dm-df ( 1 1 )

Intr-o astfel de specificare a functiei
de utilitate diferentele salariale nu variaza
in functie de caracteristicile individuale,
asa cum sugera Oaxaca (1973). Modul
corect de masurare al discrimindrii, in
aceasta situatie, ar fi includerea unei vari-
abile dummy in regresia salariilor.

Pentru a obtine o specificare mai ge-
nerald, unde diferentele salariale depind
de caracteristicile productive ale angaja-
tilor femei si barbati, Neumark (1988)
construieste un model in care exista mai
multe tipuri de muncd pe care firma le
utilizeaza, iar angajatorul este sensibil
numai la compozitia pe sexe a fiecarui tip
de muncad (cu alte cuvinte functia de
utilitate este omogena de gradul zero in
fiecare tip de muncd). Neumark arata ca
intr-un astfel de model structura nedis-
criminatorie a salariilor este o medie
ponderata a salariului fiecarui grup. Daca
simplificim si presupunem ca exista doar
doua tipuri de munca, C- calificatd si N-
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necalificatd si in cadrul fiecarei categorii
barbatii si femeile sunt la fel de produc-
tivi, vor rezulta patru categorii de salarii:
Wwma, Wra, Wus, Wrs . Functia de utilitate

a angajatorului este U(p,B..E.By .F)
Upe? 0, Up £ 0:Up® O:U £ 0
din care cel putin una dintre inegalitati
este strictd. Din maximizarea utilitatii

unde

Wy, =(fj-dni)

unde

dpi- UM U, §ij=C,N (12)

Wr=(fj- dfj) unde ds Ur/ Uy (13)
Prin urmare,

Wyi® £ We. (14)

Intr-o lume a discriminarii pure a fe-
meilor si in lipsa oricarei favorizari a bar-
batilor (d,;=0), (12) si (13) devin W,;=f]

si W =(fj-d,). In acest caz W=1, adica

structura salariala nediscriminatorie ar fi
reprezentatd de salariile barbatilor, exact
structura aleasd de Oaxaca (1973) si
Blinder (1973). Daca preferintele pentru
discriminare dispar, salariile femeilor ar
creste si cele ale barbatilor ar ramane ne-
schimbate.

Intr-o lume unde nu ar exista discri-
minarea femeilor (dfj=0), dar angajatorii
ar prefera barbatii (nepotism 1n favoarea
barbatilor, d <0), conditiile (12) si (13)

devin W, =(fj- dBj) si Wg =fj. Prin urmare,

structura nediscriminatorie ar fi structura
salariala a femeilor, W=0.

Intr-o lume in care nepotismul ar dis-
parea, salariile barbatilor ar scadea in timp
ce salariile femeilor nu s-ar modifica.

Pentru a obtine o structurd salariald
combinatd, din ecuatia lui Euler:

UBj*Bj+ Ur*Fj= 0 I:U, (15) si, prin ur-

dBj*Bj+ dg*Fi=0 (16) Intro-

ducand (16) in conditiile de gradul intai,

(12) si (13), Newmark obtine:
Wi * Bj+ Wr*F;

- Bj+ Fj

mare,

fj (17)

Dar fj pentru fiecare gen nu este alt-
ceva decét salariul nediscriminatoriu. Prin
urmare, 1n prezenta discrimindrii structura
nedistriminatorie poate fi exprimatd ca o
medie ponderatd a salariilor medii ale
femeilor si barbatilor de tipul j. Aceasta
structura salariald nediscriminatorie are
avantajul de a fi sensibild la compozitia
pe sexe a fiecarui tip de munca. Cu cat
este mai mare proportia femeilor intr-o
anumitd ocupatie, cu atdt mai apropiata
este mai aproape structura nediscrimi-
natorie de structura salariala a femeilor.

Pornind de la acest rezultat, Oaxaca si
Ransom (1994) aratad ca schema legitima
de ponderare a structurii salariale a celor
doua sexe pentru a obtine structura
nedistriminatorie este:

W= (X'X) (X', X,) (18)

unde: X'X este matricea observatiilor din
esantionul combinat al femeilor si
barbatilor, iar X'mXm este matricea
observatiilor din esantionul barbatilor.

Structura salariald nediscriminatorie
care rezultd este:

b*= Wb, + (1- W)*br (6)

Aceasta structura nu este o combinatie
convexa a structurii salariale a femeilor si
barbatilor.

Din punct de vedere al estimarii, Oax-
aca si Ransom (1994) arata ca procedura
de estimare este echivalentd cu estimarea
lui b* prin metoda celor mai mici patrate
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pe un esantion comun al femeilor si bar-
batilor, unde salariile observate sunt 1nlo-
cuite cu salariile inputate din regresiile
salariilor pe esantioane separate.

Probleme ridicate de estimarea
discriminarii prin decompozitiile
clasice

Cu toate rafinamentele ulterioare, de-
compozitiile de tip Oaxaca-Blinder ale
diferentialului de salarizare dintre femei
si barbati si mai ales estimarea discrimi-
narii pe baza acestora ridica o serie de
probleme, dintre care cele mai importante
sunt:

1. efectul caracteristicilor productive ne-
observabile: in rezidual nu putem
distinge intre caracteristicile neobser-
vabile si discriminare;

2. endogeneitatea: nivelul caracteristici-
lor productive ale femeilor (de exem-
plu: nivelul redus mai scazut al expe-
rientei profesionale precum si califi-
carea in profesii mai putin lucrative)
pot fi rezultatul alegerii voluntare a
femeilor. In aceasta abordare este im-
posibil de diferentiat statistic Intre
rezultatul alegerii voluntare si cel al
discriminarii. Dacd o parte din varia-
bilele independente din vectorul X re-
flecta impactul anterior al discrimina-
rii, aceastd decompozitie subestimeaza
discriminarea. Timpul petrecut la un
anumit loc de munca, ocupatia si sec-
torul de activitate sunt variabile foarte
probabil de a fi afectate de discrimi-
nare, dacd ea existd, reprezentand prin

urmare variabile de control ne-
adecvate 1n ecuatia salariului. In
aceasta privinta Oaxaca (1973)

sugereaza sa se estimeze doua decom-
pozitii separate, una care foloseste

numai caracteristicile personale si alta
care include caracteristicile locului de
munca. Cele doua estimari ar trebui
considerate n viziunea lui limitele su-
perioare si inferioare ale nivelului dis-
crimindrii.

Analiza dinamica a diferentelor
salariale dintre femei si barbati

Chinhui, Murphy si Brooks (1991,
1993), in doua articole seminale, sunt
primii autori care iau 1n considerare in-
fluenta pe care schimbarile generale in
structura salariald o au asupra diferentelor
salariale dintre doua grupuri.

Pana la Chinhui, Murphy si Brooks,
procedura standard de analiza a dinamicii
diferentelor salariale intre femei si barbati
(sau rasiale) era de a descompune dife-
renta observatd In: a) o parte datorata
modificarii caracteristicilor observabile
ale celor doua sexe si b) o altd parte dato-
ratd modificarilor retribuirii relative a
caracteristicilor celor doua grupuri. Modi-
ficarile in rezidualul decompozitiei erau
atribuite schimbarilor in caracteristicile
ce nu pot fi observate sau in discriminare.

Astfel, folosind regresia salariilor pe
esantionul barbatilor in anul de baza ¢
diferenta medie a log-lui diferentelor
salariale, Dt, era exprimata ca:

Dt=Z—Y=(Y;,-)Z* )*Bt +E;,-Uf N
Y,si ¥
salariilor medii ale barbatilor si respectiv
femeilor, X; sunt vectori de

unde: reprezintd logaritmii
Xo si Xr
caracteristici observabile medii; St este
vectorul de preturi al barbatilor asociat
caracteristicilor X, iar U, si Ut
rezidualele medii cu E(U,)=U, =0.

Modificarea in diferentialul de salari-

sunt
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zare dintre sexe, pornind de la un an de
baza t la anul ¢’, poate fi exprimata ca:

Dt-Dt = (AXe-AX )*+AX, *
*#(Bt'- Bt )-( Upe - Upc )

unde Up este rezidualul mediu al femei-
lor rezultat din evaluarea caracteristicilor
lor la preturile barbatilor.

Inovatia celor trei autori constd in
descompunerea rezidualului din decom-
pozitiile Oaxaca-Blinder pe baza distri-
butiei statistice a acestuia. Fiecarui anga-
jat i se atribuie un rang procentual in dis-
tributia salariala reziduald. Schimbadrile in
rezidual sunt descompuse in schimbari in
rangul procentual mediu si schimbari in
dispersia rezidualului. Schimbarea in ran-
gul procentual mediu este interpretata ca
o schimbare in nivelul caracteristicilor
neobservabile, In timp ce schimbarea in
dispersia distributiei salariale reziduale
este interpretatd ca o modificare n pretul
caracteristicilor neobservabile denumite
generic “calificare”.

Sa urmarim pe scurt procedura pe care
ei o propun. Ecuatia salariilor barbatilor
in anul 7 poate fi scrisa ca:

Y%= X%ib:i+ s thiz (1)

unde: Y?; este logaritmul salariului bar-
batului i in anul t; X %; este un vector de
caracteristici observabile ale angajatilor
barbati; g este vectorul preturilor asocia-

te acestor caracteristici, o: este abaterea
standard a rezidualului barbatilor in anul
t, ¢°« este rezidualul “standardizat™: cu
media zero si varianta 1.

Folosind salariile barbatilor se reali-
zeaza aceeasi decompozitie a salariilor
femeilor:

YFit = XFitbt+ N thit (2)

unde ¢ este deviatia standardizatd a re-
zidualurilor femeilor folosind media si
deviatia standard a barbatilor. 4" este o
masurd a pozitiei femeilor in distributia
salariala a barbatilor date fiind caracteris-
ticile lor observabile X.

Diferenta observata intre salariile fe-
meilor si cele ale barbatilor in anul ¢ este,
prin urmare:

Dt = ;bl - ;fx= Dbet+ SxD;]x (3)

unde Dg este diferenta dintre rezidualul
standardizat mediu al femeilor si bar-
batilor. Daca adunam si scidem D X, * b,

si Dg*s, In modificarea diferentei de
salarii intre anul 7 si ¢’, aceasta devine:

D:- D/ = (Dil" Dil)bl"’
-DXi(bi- bi)+ Dg- Dg)s <+ (4)
Déx'(é‘x’- Sr)

Primul termen de la dreapta reprezinta
contributia la modificarea diferentei a
schimbarii caracteristicilor productive ale
celor doud genuri. Al doilea este “efectul
preturilor observate”. Cel de al treilea
termen, “efectul de decalaj”, indica ce se
intAmpla cu pozitionarea femeilor in dis-
tributia salariala reziduald a barbatilor
dacd femeile avanseaza sau coboarda in
aceasta distributie datoritd modificarii
nivelului lor de “calificare”. Cu alte cu-
vinte, acest termen ‘“‘aratd contributia la
schimbarea decalajului salarial care ar
rezulta daca nivelul inegalitatii Tn distri-
butia salariald masculind ar raméane ace-
lasi si numai rangurile procentuale ale
rezidualelor femeilor s-ar schimba” (Blau
si Kahn, 1997). Cel de al patrulea termen,
“efectul preturilor neobservate”, surprin-
de efectul schimbarii in inegalitatea
salariald. Atunci cind A@:' este negativ,
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in situatia in care femeile castiga Tn medie
mai putin decat barbatii, o crestere a ine-
galitatii va creste decalajul dintre salarii
chiar dacd femeile 1si mentin pozitia in
distributia salariala a barbatilor. Acest
termen masoara, in esentd, penalitatea pe
care o exercita situarea salariilor femeilor
in partea inferioara a distributiei salariale
barbatilor. Interpretarea acestui termen
este Tnsa problematica. El este denumit
“efectul preturilor neobservate” pentru ca
surprinde intr-o oarecare masurd modifi-
cari ale inegalitatii salariale cauzate de
cresterea/scaderea premium-ului pe care
piata 1l acorda “calificarii”. “Calificarea”,
reamintesc, reprezintd un set de caracte-
ristici productive ale capitalului uman pe
care modelul empiric nu le cuantifica si
pe care piata muncii le recompenseaza.
Intr-o lume in care diferentialul de
salarizare se datoreaza in Intregime unei
calificari mai reduse, o crestere in pretul
pe care piata il atribuie acestor caracte-
ristici productive neobservabile va genera
o tendinta de inrautatire a salariilor rela-
tive ale femeilor. Acest termen surprinde
efectul modificarii unor preturi, al unei
modificari in structura salariala care nu
este specificd unui gen §i nu ar trebui in-
clus in rezidual intr-o astfel de situatie.
Fara aceastd componentda, rezidualul
ramas reflectd numai efectul caracteristi-
cilor productive neobservabile si cel al
discriminarii (in sensul ca femeile sunt
tratate ca si cum ar detine un nivel mai
redus al acestor caracteristici productive),
factori care sunt specifici situatiei feme-
ilor, si nu reflecta diferentialul de salari-
zare generat de un set de factori generali,
care afecteaza deopotriva cele doua sexe.
Atunci, diferentele salariale ne-expli-
cate reflecta atat o diferenta in calificare,
cat si discriminarea salariald (retribuire
diferitd pentru caracteristici identice),

descompunerea facutd de Chinhui, Mur-
phy si Brooks fiind mai dificil de inter-
pretat. Daca:

qir = dic + dir ®)

unde Oi este nivelul caracteristicilor
neobservabile ale individului i relative la
medie, iar d este o constantd care are me-
dia zero pentru barbati si care reflecta
discriminarea femeilor.

in acest caz (4) devine:

D:- D= (D?z'— D?z)bz+
DX (b:- b))+ (Dg- Dg)s: (6)
+[Dd(se-s)+ di(sis0) ]

Al patrulea termen include o compo-
nentd aditionald, care este specifica fieca-
rui sex si care reflecta costul discriminarii
(d): costul monetar al schimbarii pozitiei
femeilor in distributia salariala a barbati-
lor.

Neincluderea rezidualului cauzat de
preturile neobservate, atunci cand discri-
minarea este substantiala, va duce la o
supra-apreciere a efectului preturilor
caracteristicilor neobservate asupra dina-
micii diferentelor reziduale dintre salarii.
Invers, cand diferenta de calificare este
responsabila pentru cea mai mare parte a
diferentei reziduale dintre salarii, omite-
rea acestei corectii va duce la o subesti-
mare a efectului calificarii. “Deoarece
adevarul este undeva la mijloc, intre
situatia extrema a unui diferential datorat
exclusiv calificarii §i cea a unuia datorat
exclusiv discrimindrii,” Chinhui, Murphy
si Brooks (1993) recomanda “calcularea
rezidualului cu si fard corectie pentru a
obtine un interval de estimate rezonabile”
(p. 129).

Blau si Kahn (1992, 1997) au aplicat
aceasta metodologie la analiza schimbarii
in decalajului salarial din Statele Unite in
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anii ‘80. Concluzia lor a fost aceea ca
descresterea decalajului salarial in aceasta
perioada se datoreazd, pe de o parte, Tm-
bunatatirii caracteristicilor observabile ale
femeilor, Tn mod special a experientei
profesionale si a distributiei ocupationale
si, pe de altd parte, unei descresterii in
“componenta inexplicabila” a diferentei
de salarii. Cresterea inegalitatii salariale,
observatd in aceastd perioadd in Statele
Unite, a incetinit 1nsa Intr-o oarecare
masura progresul femeilor actionind in
directia cresterii decalajului salarial. Asa
cum remarcau Blau si Kahn, din acest
punct de vedere, femeile americane in
aceastd perioadd au “Inotat impotriva
curentului”.

Suen (1997) sustine insa ca “decom-
pozitia rezidualurilor salariale in deviatie
standard si ranguri procentuale poate in-
duce 1n eroare deoarece cele doua masuri
nu sunt in mod necesar independente” in
prezenta discriminarii salariale. Autoarea
propune un model 1n care discriminarea
existd si apare ca o reducere fixd in
salariile femeilor relativ la salariul mediu
al barbatilor. Aceasta genereaza o relatie
pozitiva intre egalitate si rangul mediu al
femeilor in distributia barbatilor. Pentru
orice salariu fix, pozitionarea femeilor in
distributia reziduald a barbatilor va creste
atunci cind dispersia acestei distributii
creste. Prin urmare, Intr-un perioadd de
crestere a inegalitatii salariale, metoda lui
Chinhui, Murphy si Brooks va gasi in
mod necesar o crestere a randamentului
caracteristicilor productive neobservate si
diferente descrescatoare 1n nivelul acestor
caracteristici chiar daca nu exista in rea-
litate nici o modificare in preturi si canti-
tati. In acest caz metoda este folositoare
numai pentru a “detecta asimetrii in
partea superioara si inferioara a distribu-
tiei salariale”, restul concluziilor sale

fiind artificiale. In conditiile mentinerii
constante a nivelului caracteristicilor pro-
ductive neobservate, o crestere in pretul
acestora ar produce, in modelul lui Suen,
o crestere a decalajului salarial, lucru ce
nu poate fi observat in Statele Unite. Blau
si Kahn (2000) arata ca salariul relativ al
femeilor a crescut in timp ce pozitionarea
femeilor 1n distributia salariala masculina
s-a Tmbundtafit, ceea ce sugereaza ca
aceasta Tmbunatatire *“ nu este doar un ar-
tificiu statistic al largirii inegalitatii
salariului barbatilor, ci contine informatii
despre calificarile relative ale femeilor si
modul in care femeile sunt tratate” pe
piata muncii.

Analiza introdusd de Chinhui, Murphy
si Brooks (1991) se bazeaza pe ipoteza ca
cele doud grupuri, in cazul nostru femeile
si barbatii, sunt substitute perfecte pe
piata muncii in ceea ce priveste caracte-
risticile pe care cele doud grupuri le
poseda. Prin urmare, schimbarile in cere-
rea si oferta anumitor sectoare sau modi-
ficarile in oferta relativd a femeilor nu
genereazd schimbari in salariile relative.
Accentul acestui tip de analizd cade mai
degraba pe modificarile caracteristicilor
observabile si neobservabile pe care le
poseda atat femeile cat si barbatii si pe
schimbarea remunerarii acestor caracte-
ristici.

Daca insa femeile si barbatii nu sunt
substitute perfecte, adica cele douda gru-
puri detin caracteristici  productive
diferite, modificarea pretului acestor
caracteristici (cum ar fi, de exemplu,
modificari in remunerarea ocupatiilor si
sectoarelor predominant feminine) sau
schimbarile in oferta relativa pentru aces-
te caracteristici (cum ar fi o crestere sau
descrestere a ofertei de munca a femeilor)
devin factori importan{i in determinarea
decalajului salarial. Katz si Murphy
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(1992) au aratat ca, de exemplu, Tn Statele
Unite modificarile in cererea specifica
pentru anumite sectoare au avantajat la
nivelul fortei de munca in anii 1970-
1980, femeile cu educatie preuniversitara
Blau si Kahn (1992) au demonstrat si ei
ca modificarile in distributia ocupationala
si sectoriald a economiei americane in
aceiasi perioadd au Tmbunatatit salariile
relative ale femeilor.

Modificarile relative 1n oferta de
munca a femeilor si barbatilor reprezinta,
prin urmare, factori importanti de modifi-
care a decalajului salarial daca femeile si
barbatii sunt substitute imperfecte pe
piata muncii sau daca femeile sunt mai
putin flexibile cu privire la schimbarea
ocupatiei si sectorului in care lucreaza, pe
termen scurt. Schimbarile relative in cere-
rea si oferta relativa de caracteristici pro-
ductive specifice fiecarui gen (cum ar fi
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