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Abstract 

The paper discusses the empirical methodology developed by labor economists in 

order to analyze the gender wage gap. It presents and appraises the standard 

Oaxaca Blinder decomposition techniques and their theoretical foundations. The 

paper also discusses the more recent techniques of dynamic decomposition 

introduced by Juhn, Murphy and Pierce (1991, 1993) which take into account the 

influence of changes in wage structure on the evolution of gender wage 

differentials. 
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Introducere 

Diferenţa dintre salariul mediu al fe-
meilor şi cel al bărbaţilor este unul dintre 
cei mai folosiţi indicatori ai statusului 
economic al femeilor. La nivel internaţi-
onal, în ciuda progreselor realizate de fe-
mei în ultimii 30 de ani, diferenţele de 
salarizare între femei şi bărbaţi sunt încă 
importante. 

În România diferenţele salariale între 
sexe au evoluat similar celor din Rusia, 
Bulgaria sau Letonia, unde, în primii ani 
de tranziţie, s-a observat o creştere a 
diferenţelor de salariu urmată de o redu-

cere în a doua jumătate a anilor 1990. În 
ţara noastră diferenţialul s-a redus treptat 
în a doua parte a anilor 1990, ajungând la 
18 % în 2003, aproximativ egal cu media 
Uniunii Europene.  

Diferenţele de salarizare existente în 
acest moment în Europa şi în lume con-
stituie motivaţia multor programe ce au 
ca obiectiv asigurarea retribuirii juste a 
celor două sexe şi a egalităţii în şanse. 
Înţelegerea surselor acestei diferenţe de 
salarizare este esenţială pentru determi-
narea celor mai eficace programe şi poli-
tici destinate îmbunătăţirii statusului fe-
meii pe piaţa muncii şi în societate. 
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Figura 1: Salariul mediul al femeilor ca procent din salariul mediu al 
bărbaţilor, în Europa 

În acest studiu se va discuta meto-
dologia empirică de analiză a factorilor ce 
generează diferenţele salariale dintre sexe 
şi fundamentele ei teoretice. 

Diferenţele ce pot fi observate între 
salariile femeilor şi cele ale bărbaţilor 
sunt rezultatul unui vector de factori, 

dintre care unii sunt specifici fiecărui sex, 
iar alţii reflectă modul general în care 
structura salarială, la un moment dat, re-
compensează anumite caracteristici pro-
ductive. Factorii specifici sunt reprezen-
taţi de evoluţia nivelului relativ al carac-
teristicilor productive pe care cele două 
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sexe le posedă (tipul şi nivelul de educa-
ţie, experienţa profesională etc), de 
preferinţele acestora pentru anumite pro-
fesii şi ocupaţii, precum şi de preţurile 
diferite pe care piaţa muncii le poate ataşa 
capitalului uman al femeilor şi al bărba-
ţilor (discriminarea). În cea de-a doua 
categorie de factori, nivelul şi evoluţia 
inegalităţii salariale influenţează nivelul 
şi dinamica diferenţelor salariale. Disper-
sia structurii salariale este un factor foarte 
important în explicarea diferenţelor între 
salariile relative ale femeilor la nivel in-
ternaţional.  

Empiric, importanţa diferiţilor factori 
în determinarea salariilor relative ale fe-
meilor este evaluată prin două abordări 
majore: decompoziţiile Oaxaca-Blinder şi 
decompoziţia dinamică propusă de 
Chinhui, Murphy şi Brooks. 

Estimările clasice: Decompoziţiile 
de tip Oaxaca-Blinder  

Cele mai multe studii care analizează 
factorii ce cauzează decalajul salarial 
dintre sexe folosesc decompoziţii de tip 
Oaxaca-Blinder care, în cele mai rafinate 
specificări, se bazează pe teoria discrimi-
nării a lui Becker (1957). În aceste de-
compoziţii, diferenţa dintre decalajul 
salarial observat şi cel care ar trebui să 
existe teoretic, dacă femeile şi bărbăţii ar 
fi plătiţi similar pentru caracteristicile 
productive pe care le posedă, este 
atribuită discriminării. Pentru a separa 
statistic discriminarea de ceilalţi factori 
care stau la baza diferenţelor salariale 
dintre cele două sexe, trebuie identificată 
mai întâi structura salarială ce ar prevala 
în lipsa discriminării. Oaxaca (1973) 
arată că o posibilă estimare a salariilor 
relative nediscriminatorii se poate obţine 

pe baza ipotezei că femeile şi bărbaţii au 
aceiaşi structură salarială în absenţa dis-
criminării. Această metodă estimează re-
gresii separate ale salariilor pentru femei 
şi bărbaţi pe un vector comun de caracte-
ristici productive, X, ce include variabile 
legate de capitalul uman (educaţia, tipul 
de educaţie, experienţa la locul de muncă 
etc.) precum şi variabile legate de tipul şi 
locul muncii, (specializare, poziţie etc.) 

Folosind cele două estimări ale 
salariului, diferenţialul în salariul mediu 
poate fi descompus ca: 

~ ~

ln( ) ln( ) ( ) ( )f f f fbb b bW W X X Xb b b- = - +  

)bb(X fbf −+  
(1) 

unde 
~

ln( )bW  şi 
~

ln( )fW  sunt logaritmii 
mediilor geometrice ale salariilor femei-
lor şi bărbaţilor, bX  şi fX  sunt vectorii 
mediilor caracteristicilor productive ale 
femeilor şi bărbaţilor, iar 

bb , fb  vectorii 

de preţuri asociate acestor caracteristici. 
Primul termen din stânga reprezintă 

diferenţa în caracteristicile medii ale băr-
baţilor şi femeilor evaluate la preţurile pe 
care bărbaţii le obţin pe piaţă pentru 
aceste caracteristici. Al doilea termen 
reprezintă diferenţa în preţul caracteristi-
cilor productive evaluate la media carac-
teristicilor femeilor din fiecare compo-
nentă a vectorului X. O diferenţă pozitivă 
în acest termen este atribuită prezenţei 
discriminării salariale pe piaţa muncii, 
deoarece reflectă o remunerare mai ridi-
cată a caracteristicilor bărbaţilor.  

Primul termen poate fi interpretat ca o 
diferenţă nediscriminatorie în salarii care 
derivă din caracteristicile productive 
diferite ale femeilor şi bărbaţilor. Această 
diferenţă poate însă rezulta şi din exis-
tenţa unor practici şi atitudini discrimi-
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natorii anterioare intrării pe piaţă1 respon-
sabile pentru dobândirea unor caracteris-
tici productive diferite. De exemplu, fa-
milia poate orienta tinerele fete către pro-
fesii şi calificări “feminine”. De aseme-
nea, restrângerea accesului femeilor în 
anumite profesii, datorită unor precon-
cepţii de origine culturală, generează ori-
entarea acestora către profesii în care pot 
reuşi mai uşor. 

În concluzie, în această descompunere 
statistică decalajul salarial are două com-
ponente: una explicată prin diferenţele în 
caracteristicile productive măsurabile ale 
celor două sexe şi o parte reziduală ce 
conţine atât factori neincluşi în analiză, 
cât şi efectul remunerării diferite a 
caracteristicilor productive ale femeilor 
cauzată de discriminare (Blinder, 1973). 

Decompoziţia prezentată mai sus nu 
este însă unică. Folosirea în primul ter-
men a vectorului de preţuri 

bb , adică pre-

ţurile obţinute de bărbaţi pentru caracte-
risticile productive din vectorul X, pentru 
a evalua diferenţa în caracteristicile celor 
două sexe productive este arbitrară, aşa 
cum este şi utilizarea fX  în cel de-al 
doilea. O decompoziţie diferită, de exem-
plu, se obţine dacă fb ( preţurile obţinute 
de femei pentru caracteristicile productive 
din vectorul X) şi bX  (media caracteris-
ticilor productive ale bărbaţilor) ar fi folo-
site pentru evaluarea celor doi termeni. 
Decompoziţii diferite pot duce, în anumite 
cazuri, chiar la concluzii diametral opuse 
cu privire la prezenţa şi direcţia discrimi-
nării2.  

                                                      
1  Termenul folosit in literatura de limba 

engleză pentru acest tip de discriminare 
este pre-market discrimination 

2  Vezi Cain (1986) pentru o ilustrare. 

Fundamentul teoretic al 
decompoziţiilor de tip Oaxaca-
Blinder  

Oaxaca şi Ransom (1994) au arătat că 
alegerea structurii masculine a salariilor 
ca structură prevalentă în lipsa discrimi-
nării, utilizată în decompoziţiile Oaxaca-
Blinder, este doar un caz particular al 
unei scheme de ponderare mai generale 
propuse de Neumark (1988). Acesta deri-
vă decompoziţia şi structura nediscrimi-
natorie a salariilor pe baza teoriei discri-
minării a lui Becker (1957).  

Urmărind demonstraţia lui Oaxaca şi 
Ransom (1994), vom defini diferenţialul 
de salarizare a celor două grupuri drept: 

/ 1
bf b f

G W W= −  (2) 

unde 
bW  şi 

f
W  sunt salariile observate ale 

bărbaţilor şi, respectiv, ale femeilor. 
În absenţa discriminării, diferenţa de 

salarii va reflecta doar diferenţialul de 
productivitate: 

0 0/ 1
bf b f

Q W W= −  (3) 

Discriminarea poate fi definită prin 
diferenţa celor două raporturi: 

0 0 0 0
f f fbf b b bD =(W /W -W /W )/(W /W )  (4) 

Logaritmând, (4) devine: 

bf bf bfln(G +1)=ln(D +1)+ln(Q +1)   (5) 

Primul termen din stânga, care reflectă 
discriminarea, poate fi descompus în 
continuare în penalizarea prezentă în 
salariilor femeilor şi remunerarea excesi-
vă a bărbaţilor: 

0 0
bf b f b fln(D +1)=ln(W /W )+ln(W /W )                  

0 0
f fb b=ln(W /W )+ln(W /W )  

b0 f 0 =ln( +1) +ln( +1) d d  
(6) 
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unde 
b0d =  0

b bW /W  şi 0
f ff 0 W /Wd = . 

Prin urmare, (5) poate fi rescrisă ca: 

bf b0 fo bfln(G +1)=ln( +1)+ln( +1)+ ln(Q +1)d d  (7) 

Dacă (7) este reformulată astfel încât 
să poată fi estimată prin ecuaţii salariale 
semi-logaritmice, ea devine: 

~ ~

fbbf

~ ~

f = f f fb bb b

ln(G +1)=ln( W / W )

              =ln W -ln W X *( *) X *( * ) (X X ) * *¢ b - b + b - b + - b

 

            

f = f f fb b              =ln W -ln W X *( *) X *( * ) (X X ) * *¢ ¢b - b + b - b + - b

 
(8) 

Fiecare termen din (8) corespunde 
unui termen din (7): supra-compensarea 
bărbaţilor (primul termen din stânga), 
sub-compensarea femeilor (al doilea ter-
men din stânga) şi diferenţialul de carac-
teristici productive ale celor două sexe. 
Vectorul *b  este structura nediscrimina-
torie a salariilor care, demonstrează 
Neumark (1988), poate fi scrisă ca: 

m fˆ ˆ* * (1 ) *b = W b + - W b  (9) 

unde: W este o matrice de ponderare. 
Newmark (1988) a fost primul autor 

care a arătat că alegerea matricei de pon-
derare derivă din ipotezele pe care le 
facem cu privire la modul în care carac-
teristicile productive ale femeilor şi băr-
baţilor intră în funcţia de utilitate a anga-
jatorului, aşa cum o prezintă Becker. În 
modelul lui Becker angajatorul este gata 
să accepte profituri mai scăzute în schim-
bul unui număr mai mic de muncitori mi-
noritari. Angajatorul ar putea avea, de ex-
emplu, o funcţie de utilitate de tipul 
U=R(π, B, F) , în care utilitatea este afec-
tată doar de nivelul profiturilor ( π ) şi de 
numărul de femei (F), respectiv bărbaţi 
(B) angajaţi.  

Maximizând funcţia R( , B, F)p  cu re-

stricţia ca 
 m ff (B F) W *B W *F p = + - - , obţinem 
din condiţiile de ordinul 1: 

f fW =f'-d  şi m mW =f'-d  
unde: 

 fb( R/ B)/( R/ ) d and ( R/ F)/( R/ ) d¶ ¶ ¶ ¶p = ¶ ¶ ¶ ¶p = şi 

 f( R/ B)/( R/ ) d and ( R/ F)/( R/ ) d¶ ¶ ¶ ¶ p = ¶ ¶ ¶ ¶p =  
(10) 

“d”-urile nu sunt altceva decât coeficien-
ţii de discriminare din teoria lui Becker, 
coeficienţi care reflectă rata marginală de 
substituţie între muncitorii grupului B sau 
F şi profituri, exprimată ca raport dintre 
utilitatea (sau disutilitatea) marginală a 
angajării unui muncitor adiţional din gru-
pul B/F şi utilitatea marginală a profitu-
lui. Asumând că toţi angajaţii au aceiaşi 
productivitate: 

m f= m fW -W d -d  (11) 

Într-o astfel de specificare a funcţiei 
de utilitate diferenţele salariale nu variază 
în funcţie de caracteristicile individuale, 
aşa cum sugera Oaxaca (1973). Modul 
corect de măsurare al discriminării, în 
această situaţie, ar fi includerea unei vari-
abile dummy în regresia salariilor.  

Pentru a obţine o specificare mai ge-
nerală, unde diferenţele salariale depind 
de caracteristicile productive ale angaja-
ţilor femei şi bărbaţi, Neumark (1988) 
construieşte un model în care există mai 
multe tipuri de muncă pe care firma le 
utilizează, iar angajatorul este sensibil 
numai la compoziţia pe sexe a fiecărui tip 
de muncă (cu alte cuvinte funcţia de 
utilitate este omogenă de gradul zero în 
fiecare tip de muncă). Neumark arată că 
într-un astfel de model structura nedis-
criminatorie a salariilor este o medie 
ponderată a salariului fiecărui grup. Dacă 
simplificăm şi presupunem că există doar 
două tipuri de muncă, C- calificată şi N- 
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necalificată şi în cadrul fiecărei categorii 
bărbaţii şi femeile sunt la fel de produc-
tivi, vor rezulta patru categorii de salarii: 

MA FA MB FB W , W , W , W  . Funcţia de utilitate 

a angajatorului este , ,  , C C N NU( ,B F B F )p  

unde ;  ; ;BC FC BN FNU 0 U 0 U 0 U 0³ £ ³ £  

din care cel puţin una dintre inegalităţi 
este strictă. Din maximizarea utilităţii  

BjW =(fj- mjd ) 

unde 

j= jB Bd U / Up¶ ¶  şi j=C, N (12) 

FjW =(fj- dfj) unde fj= Fjd U / Up¶ ¶  (13) 

Prin urmare, 

jBW ³ fj³ FjW . (14) 

Într-o lume a discriminării pure a fe-
meilor şi în lipsa oricărei favorizări a băr-
baţilor ( jBd =0), (12) şi (13) devin jBW =fj 

şi jFW =(fj-
fjd ). În acest caz W=1, adică 

structura salarială nediscriminatorie ar fi 
reprezentată de salariile bărbaţilor, exact 
structura aleasă de Oaxaca (1973) şi 
Blinder (1973). Dacă preferinţele pentru 
discriminare dispar, salariile femeilor ar 
creşte şi cele ale bărbaţilor ar rămâne ne-
schimbate.  

Într-o lume unde nu ar exista discri-
minarea femeilor ( dfj=0), dar angajatorii 
ar prefera bărbaţii (nepotism în favoarea 
bărbaţilor, 

Fjd <0), condiţiile (12) şi (13) 

devin jBW =(fj-
Bjd ) şi FjW =fj. Prin urmare, 

structura nediscriminatorie ar fi structura 
salarială a femeilor, W=0. 

Într-o lume în care nepotismul ar dis-
părea, salariile bărbaţilor ar scădea în timp 
ce salariile femeilor nu s-ar modifica.  

Pentru a obţine o structură salarială 
combinată, din ecuaţia lui Euler: 

j Fj jBjU *B U *F 0 |:Up+ = (15) şi, prin ur-

mare, j Fj jBjd *B d *F 0 + =  (16) Intro-

ducând (16) în condiţiile de gradul întâi, 
(12) şi (13), Newmark obţine: 

Mj j Fj j

j j

W *B W *F
fj

B F

+
=

+
 (17) 

Dar fj pentru fiecare gen nu este alt-
ceva decât salariul nediscriminatoriu. Prin 
urmare, în prezenţa discriminării structura 
nedistriminatorie poate fi exprimată ca o 
medie ponderată a salariilor medii ale 
femeilor şi bărbaţilor de tipul j. Această 
structură salarială nediscriminatorie are 
avantajul de a fi sensibilă la compoziţia 
pe sexe a fiecărui tip de muncă. Cu cât 
este mai mare proporţia femeilor într-o 
anumită ocupaţie, cu atât mai apropiată 
este mai aproape structura nediscrimi-
natorie de structura salarială a femeilor. 

Pornind de la acest rezultat, Oaxaca şi 
Ransom (1994) arată că schema legitimă 
de ponderare a structurii salariale a celor 
două sexe pentru a obţine structura 
nedistriminatorie este: 

1
b b(X 'X) (X ' X )-W=  (18) 

unde: X 'X  este matricea observaţiilor din 
eşantionul combinat al femeilor şi 
bărbaţilor, iar m mX ' X  este matricea 
observaţiilor din eşantionul bărbaţilor.  

Structura salarială nediscriminatorie 
care rezultă este: 

fb
ˆ ˆ* * (1 )*b = W b + - W b  (6) 

Această structură nu este o combinaţie 
convexă a structurii salariale a femeilor şi 
bărbaţilor. 

Din punct de vedere al estimării, Oax-
aca şi Ransom (1994) arată că procedura 
de estimare este echivalentă cu estimarea 
lui b* prin metoda celor mai mici pătrate 
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pe un eşantion comun al femeilor şi băr-
baţilor, unde salariile observate sunt înlo-
cuite cu salariile inputate din regresiile 
salariilor pe eşantioane separate. 

Probleme ridicate de estimarea 
discriminării prin decompoziţiile 
clasice 

Cu toate rafinamentele ulterioare, de-
compoziţiile de tip Oaxaca-Blinder ale 
diferenţialului de salarizare dintre femei 
şi bărbaţi şi mai ales estimarea discrimi-
nării pe baza acestora ridică o serie de 
probleme, dintre care cele mai importante 
sunt: 
1. efectul caracteristicilor productive ne-

observabile: în rezidual nu putem 
distinge între caracteristicile neobser-
vabile şi discriminare; 

2. endogeneitatea: nivelul caracteristici-
lor productive ale femeilor (de exem-
plu: nivelul redus mai scăzut al expe-
rienţei profesionale precum şi califi-
carea în profesii mai puţin lucrative) 
pot fi rezultatul alegerii voluntare a 
femeilor. În această abordare este im-
posibil de diferenţiat statistic între 
rezultatul alegerii voluntare şi cel al 
discriminării. Dacă o parte din varia-
bilele independente din vectorul X re-
flectă impactul anterior al discrimină-
rii, această decompoziţie subestimează 
discriminarea. Timpul petrecut la un 
anumit loc de muncă, ocupaţia şi sec-
torul de activitate sunt variabile foarte 
probabil de a fi afectate de discrimi-
nare, dacă ea există, reprezentând prin 
urmare variabile de control ne-
adecvate în ecuaţia salariului. În 
această privinţă Oaxaca (1973) 
sugerează să se estimeze două decom-
poziţii separate, una care foloseşte 

numai caracteristicile personale şi alta 
care include caracteristicile locului de 
muncă. Cele două estimări ar trebui 
considerate în viziunea lui limitele su-
perioare şi inferioare ale nivelului dis-
criminării. 

Analiza dinamică a diferenţelor 
salariale dintre femei şi bărbaţi 

Chinhui, Murphy şi Brooks (1991, 
1993), în două articole seminale, sunt 
primii autori care iau în considerare in-
fluenţa pe care schimbările generale în 
structura salarială o au asupra diferenţelor 
salariale dintre două grupuri. 

Până la Chinhui, Murphy şi Brooks, 
procedura standard de analiză a dinamicii 
diferenţelor salariale între femei şi bărbaţi 
(sau rasiale) era de a descompune dife-
renţa observată în: a) o parte datorată 
modificării caracteristicilor observabile 
ale celor două sexe şi b) o altă parte dato-
rată modificărilor retribuirii relative a 
caracteristicilor celor două grupuri. Modi-
ficările în rezidualul decompoziţiei erau 
atribuite schimbărilor în caracteristicile 
ce nu pot fi observate sau în discriminare. 

Astfel, folosind regresia salariilor pe 
eşantionul bărbaţilor în anul de bază t, 
diferenţa medie a log-lui diferenţelor 
salariale, Dt, era exprimată ca: 
Dt=

b
Y - fY= ( bX - fX )* tβ + bU - fU ,  

unde: 
b

Y şi fY reprezintă logaritmii 

salariilor medii ale bărbaţilor şi respectiv 
femeilor, bX şi fX  sunt vectori de 
caracteristici observabile medii; βt este 
vectorul de preţuri al bărbaţilor asociat 
caracteristicilor X, iar bU şi fU  sunt 
rezidualele medii cu ( ) 0bbE U U= = . 

Modificarea în diferenţialul de salari-
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zare dintre sexe, pornind de la un an de 
bază t la anul t’, poate fi exprimată ca: 

Dt-'Dt = ( 'tX∆ - t∆X )*+ 'tX∆ * 

           *( 'tβ - tβ )-( 'tβU - tβU ) 
 

unde βtU  este rezidualul mediu al femei-
lor rezultat din evaluarea caracteristicilor 
lor la preţurile bărbaţilor.  

Inovaţia celor trei autori constă în 
descompunerea rezidualului din decom-
poziţiile Oaxaca-Blinder pe baza distri-
buţiei statistice a acestuia. Fiecărui anga-
jat i se atribuie un rang procentual în dis-
tribuţia salarială reziduală. Schimbările în 
rezidual sunt descompuse în schimbări în 
rangul procentual mediu şi schimbări în 
dispersia rezidualului. Schimbarea în ran-
gul procentual mediu este interpretată ca 
o schimbare în nivelul caracteristicilor 
neobservabile, în timp ce schimbarea în 
dispersia distribuţiei salariale reziduale 
este interpretată ca o modificare în preţul 
caracteristicilor neobservabile denumite 
generic “calificare”. 

Să urmărim pe scurt procedura pe care 
ei o propun. Ecuaţia salariilor bărbaţilor 
în anul t poate fi scrisă ca: 

B B B
it it t t itY X b s q= +  (1) 

unde: B
itY  este logaritmul salariului băr-

batului i în anul t; B
itX  este un vector de 

caracteristici observabile ale angajaţilor 
bărbaţi; tβ  este vectorul preţurilor asocia-
te acestor caracteristici, tσ  este abaterea 
standard a rezidualului bărbaţilor în anul 
t, B

itq  este rezidualul “standardizat”: cu 
media zero şi varianţa 1. 

Folosind salariile bărbaţilor se reali-
zează aceeaşi decompoziţie a salariilor 
femeilor: 

F F F
it it t t itY X b s q= +  (2) 

unde F
itq  este deviaţia standardizată a re-

zidualurilor femeilor folosind media şi 
deviaţia standard a bărbaţilor. F

itq  este o 
măsură a poziţiei femeilor în distribuţia 
salarială a bărbaţilor date fiind caracteris-
ticile lor observabile X. 

Diferenţa observată între salariile fe-
meilor şi cele ale bărbaţilor în anul t este, 
prin urmare: 

ft t t t tbtDt Y Y X b s q-= = D + D  (3) 

unde tqD  este diferenţa dintre rezidualul 
standardizat mediu al femeilor şi băr-
baţilor. Dacă adunăm şi scădem 'tXD * tb  

şi 'tqD * ts  în modificarea diferenţei de 
salarii între anul t şi t’, aceasta devine: 

' ' ' ' ' ' '( ) ( ) ( ) ( )t t t t t t t t t t t t t tD D X X X- = D - D + D + D D Db b b q q s q s s 

' ' ' ' ' ' '( ) ( ) ( ) ( )t t t t t t t t t t t t t tD D X X X - - + -- = D - D + D + D D Db b b q q s q s s 

' ' ' ' ' ' '( ) ( ) ( ) ( )t t t t t t t t t t t t t t- - + -- = D - D + D + D D Db b b q q s q s s  

(4) 

Primul termen de la dreapta reprezintă 
contribuţia la modificarea diferenţei a 
schimbării caracteristicilor productive ale 
celor două genuri. Al doilea este “efectul 
preţurilor observate”. Cel de al treilea 
termen, “efectul de decalaj”, indică ce se 
întâmplă cu poziţionarea femeilor în dis-
tribuţia salarială reziduală a bărbaţilor 
dacă femeile avansează sau coboară în 
această distribuţie datorită modificării 
nivelului lor de “calificare”. Cu alte cu-
vinte, acest termen “arată contribuţia la 
schimbarea decalajului salarial care ar 
rezulta dacă nivelul inegalităţii în distri-
buţia salarială masculină ar rămâne ace-
laşi şi numai rangurile procentuale ale 
rezidualelor femeilor s-ar schimba” (Blau 
şi Kahn, 1997). Cel de al patrulea termen, 
“efectul preţurilor neobservate”, surprin-
de efectul schimbării în inegalitatea 
salarială. Atunci când 'tθ∆  este negativ, 
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în situaţia în care femeile câştigă în medie 
mai puţin decât bărbaţii, o creştere a ine-
galităţii va creşte decalajul dintre salarii 
chiar dacă femeile îşi menţin poziţia în 
distribuţia salarială a bărbaţilor. Acest 
termen măsoară, în esenţă, penalitatea pe 
care o exercită situarea salariilor femeilor 
în partea inferioară a distribuţiei salariale 
bărbaţilor. Interpretarea acestui termen 
este însă problematică. El este denumit 
“efectul preţurilor neobservate” pentru că 
surprinde într-o oarecare măsură modifi-
cări ale inegalităţii salariale cauzate de 
creşterea/scăderea premium-ului pe care 
piaţa îl acordă “calificării”. “Calificarea”, 
reamintesc, reprezintă un set de caracte-
ristici productive ale capitalului uman pe 
care modelul empiric nu le cuantifică şi 
pe care piaţa muncii le recompensează.  

Într-o lume în care diferenţialul de 
salarizare se datorează în întregime unei 
calificări mai reduse, o creştere în preţul 
pe care piaţa îl atribuie acestor caracte-
ristici productive neobservabile va genera 
o tendinţa de înrăutăţire a salariilor rela-
tive ale femeilor. Acest termen surprinde 
efectul modificării unor preţuri, al unei 
modificări în structura salarială care nu 
este specifică unui gen şi nu ar trebui in-
clus în rezidual într-o astfel de situaţie. 
Fără această componentă, rezidualul 
rămas reflectă numai efectul caracteristi-
cilor productive neobservabile şi cel al 
discriminării (în sensul că femeile sunt 
tratate ca şi cum ar deţine un nivel mai 
redus al acestor caracteristici productive), 
factori care sunt specifici situaţiei feme-
ilor, şi nu reflectă diferenţialul de salari-
zare generat de un set de factori generali, 
care afectează deopotrivă cele două sexe. 

Atunci, diferenţele salariale ne-expli-
cate reflectă atât o diferenţă în calificare, 
cât şi discriminarea salarială (retribuire 
diferită pentru caracteristici identice), 

descompunerea făcută de Chinhui, Mur-
phy şi Brooks fiind mai dificil de inter-
pretat. Dacă: 

it it itd= +q d  (5) 

unde itδ  este nivelul caracteristicilor 
neobservabile ale individului i relative la 
medie, iar d este o constantă care are me-
dia zero pentru bărbaţi şi care reflectă 
discriminarea femeilor. 

În acest caz (4) devine: 

' ' ' ' ' ' ' '( ) ( ) ( ) [ ( ) ( ]t t t t t t t t t t t t t t tD D X X X d- - - + -= D - D + D + D D D +b b b q q s d s s 

' ' ' ' ' ' ' '( ) ( ) ( ) [ ( ) ( ]t t t t t t t t t t t t t t tD D X X X d- - - + -= D - D + D + D D D +b b b q q s d s s 

' ' ' ' ' ' ' ' '( ) ( ) ( ) [ ( ) ( ])t t t t t t t t t t t t t t t t tD D X X X d- - - + - -= D - D + D + D D D +b b b q q s d s s s s  

(6) 

Al patrulea termen include o compo-
nentă adiţională, care este specifică fiecă-
rui sex şi care reflectă costul discriminării 
(d): costul monetar al schimbării poziţiei 
femeilor în distribuţia salarială a bărbaţi-
lor. 

Neincluderea rezidualului cauzat de 
preţurile neobservate, atunci când discri-
minarea este substanţială, va duce la o 
supra-apreciere a efectului preţurilor 
caracteristicilor neobservate asupra dina-
micii diferenţelor reziduale dintre salarii. 
Invers, când diferenţa de calificare este 
responsabilă pentru cea mai mare parte a 
diferenţei reziduale dintre salarii, omite-
rea acestei corecţii va duce la o subesti-
mare a efectului calificării. “Deoarece 
adevărul este undeva la mijloc, între 
situaţia extremă a unui diferenţial datorat 
exclusiv calificării şi cea a unuia datorat 
exclusiv discriminării,” Chinhui, Murphy 
şi Brooks (1993) recomandă “calcularea 
rezidualului cu şi fără corecţie pentru a 
obţine un interval de estimate rezonabile” 
(p. 129). 

Blau şi Kahn (1992, 1997) au aplicat 
această metodologie la analiza schimbării 
în decalajului salarial din Statele Unite în 
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anii ‘80. Concluzia lor a fost aceea că 
descreşterea decalajului salarial în această 
perioadă se datorează, pe de o parte, îm-
bunătăţirii caracteristicilor observabile ale 
femeilor, în mod special a experienţei 
profesionale şi a distribuţiei ocupaţionale 
şi, pe de altă parte, unei descreşterii în 
“componenta inexplicabilă” a diferenţei 
de salarii. Creşterea inegalităţii salariale, 
observată în această perioadă în Statele 
Unite, a încetinit însă într-o oarecare 
măsură progresul femeilor acţionând în 
direcţia creşterii decalajului salarial. Aşa 
cum remarcau Blau şi Kahn, din acest 
punct de vedere, femeile americane în 
această perioadă au “înotat împotriva 
curentului”. 

Suen (1997) susţine însă că “decom-
poziţia rezidualurilor salariale în deviaţie 
standard şi ranguri procentuale poate in-
duce în eroare deoarece cele două măsuri 
nu sunt în mod necesar independente” în 
prezenţa discriminării salariale. Autoarea 
propune un model în care discriminarea 
există şi apare ca o reducere fixă în 
salariile femeilor relativ la salariul mediu 
al bărbaţilor. Aceasta generează o relaţie 
pozitivă între egalitate şi rangul mediu al 
femeilor în distribuţia bărbaţilor. Pentru 
orice salariu fix, poziţionarea femeilor în 
distribuţia reziduală a bărbaţilor va creşte 
atunci când dispersia acestei distribuţii 
creşte. Prin urmare, într-un perioadă de 
creştere a inegalităţii salariale, metoda lui 
Chinhui, Murphy şi Brooks va găsi în 
mod necesar o creştere a randamentului 
caracteristicilor productive neobservate şi 
diferenţe descrescătoare în nivelul acestor 
caracteristici chiar dacă nu există în rea-
litate nici o modificare în preţuri şi canti-
tăţi. În acest caz metoda este folositoare 
numai pentru a “detecta asimetrii în 
partea superioară şi inferioară a distribu-
ţiei salariale”, restul concluziilor sale 

fiind artificiale. În condiţiile menţinerii 
constante a nivelului caracteristicilor pro-
ductive neobservate, o creştere în preţul 
acestora ar produce, în modelul lui Suen, 
o creştere a decalajului salarial, lucru ce 
nu poate fi observat în Statele Unite. Blau 
şi Kahn (2000) arată că salariul relativ al 
femeilor a crescut în timp ce poziţionarea 
femeilor în distribuţia salarială masculină 
s-a îmbunătăţit, ceea ce sugerează că 
această îmbunătăţire “ nu este doar un ar-
tificiu statistic al lărgirii inegalităţii 
salariului bărbaţilor, ci conţine informaţii 
despre calificările relative ale femeilor şi 
modul în care femeile sunt tratate” pe 
piaţa muncii. 

Analiza introdusă de Chinhui, Murphy 
şi Brooks (1991) se bazează pe ipoteza că 
cele două grupuri, în cazul nostru femeile 
şi bărbaţii, sunt substitute perfecte pe 
piaţa muncii în ceea ce priveşte caracte-
risticile pe care cele două grupuri le 
posedă. Prin urmare, schimbările în cere-
rea şi oferta anumitor sectoare sau modi-
ficările în oferta relativă a femeilor nu 
generează schimbări în salariile relative. 
Accentul acestui tip de analiză cade mai 
degrabă pe modificările caracteristicilor 
observabile şi neobservabile pe care le 
posedă atât femeile cât şi bărbaţii şi pe 
schimbarea remunerării acestor caracte-
ristici. 

Dacă însă femeile şi bărbaţii nu sunt 
substitute perfecte, adică cele două gru-
puri deţin caracteristici productive 
diferite, modificarea preţului acestor 
caracteristici (cum ar fi, de exemplu, 
modificări în remunerarea ocupaţiilor şi 
sectoarelor predominant feminine) sau 
schimbările în oferta relativă pentru aces-
te caracteristici (cum ar fi o creştere sau 
descreştere a ofertei de muncă a femeilor) 
devin factori importanţi în determinarea 
decalajului salarial. Katz şi Murphy 
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(1992) au arătat că, de exemplu, în Statele 
Unite modificările în cererea specifică 
pentru anumite sectoare au avantajat la 
nivelul forţei de muncă în anii 1970-
1980, femeile cu educaţie preuniversitară 
Blau şi Kahn (1992) au demonstrat şi ei 
că modificările în distribuţia ocupaţională 
şi sectorială a economiei americane în 
aceiaşi perioadă au îmbunătăţit salariile 
relative ale femeilor. 

Modificările relative în oferta de 
muncă a femeilor şi bărbaţilor reprezintă, 
prin urmare, factori importanţi de modifi-
care a decalajului salarial dacă femeile si 
bărbaţii sunt substitute imperfecte pe 
piaţa muncii sau dacă femeile sunt mai 
puţin flexibile cu privire la schimbarea 
ocupaţiei şi sectorului în care lucrează, pe 
termen scurt. Schimbările relative în cere-
rea şi oferta relativă de caracteristici pro-
ductive specifice fiecărui gen (cum ar fi 

profesia, ocupaţia, industria) explică, în 
această situaţie, o parte însemnată a 
decalajului salarial. Nu este evident însă 
că aceşti factori ar putea avea un efect 
persistent pe termen lung dacă intrarea în 
diferite sectoare şi ocupaţii nu este res-
tricţionată şi angajaţii sunt mobili între 
slujbe. Cu toate acestea, dacă femeile au 
preferinţe puternice pentru anumite tipuri 
de slujbe şi ocupaţii, preferinţe datorate 
productivităţii muncii lor în familie, ele ar 
putea fi mai puţin înclinate să migreze 
atunci când sunt afectate de modificări 
ale salariilor relative pe care le pot obţine 
în aceste slujbe şi ocupaţii. Însă, dacă 
schimbările în salariile relative sunt favo-
rabile femeilor, nu există nici un motiv 
pentru care bărbaţii nu ar migra către 
aceste sectoare, eliminând rentele exis-
tente pe termen lung. 
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