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The human capital competitiveness is directly influenced by the educational
attainment, life long accumulation and capitalization of knowledge and
competences. Benchmarking the Romanian performances with the EU average is
the main goal of the paper. Almost all rankings throw us at the EU periphery. The
catching-up process cannot be taken for granted. We should focus on two
different approaches. The first should focus on the quality of the education
system through an efficient allocation of the higher resources. The second must
be directly related to the elite that should lead the scientific and technological

progress.
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“A fi est-european reprezintd, fard in-
doiala, o condamnare prealabila, iar
faptul de a te fi nascut in acea parte gre-
sita a Europei, un delict care nu poate fi
trecut atdt de usor cu vederea” (Karl-
Markus Gauss, Europeni care se sting,
Editura Humanitas, 2006). Aceasta jude-
catd provocatoare a eseistului Karl-
Markus Gauss surprinde oare cauza pen-
tru care atdt de multi tineri si specialisti
romani se exileazd 1n sistemele occiden-
tale de invatamant si cercetare?

Progresul stiintific si tehnologic
este promovat de catre elite

Romanilor le place sa se laude cu nu-
marul mare al tinerilor supradotati.
Avem, Intr-adevar, campioni internatio-
nali la matematica, fizica, chimie, infor-
maticd sau limbi strdine; majoritatea
acestor tineri alege 1nsa sd nu-si urmeze
vocatia in tara noastra. Nici istoria nu ne
mai ajutd. Din pécate, in prezent, specia-
listii romani au contributii originale la
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stiinta si cultura globala mai cu seama
dupa ce se integreaza in sistemele de cer-
cetare occidentale. Lipsa unui mediu pro-
pice educdrii, formarii profesionale, cer-
cetarii §i inovarii, pe de o parte, si a sti-
mulentelor materiale, pe de alta parte,
justifica scurgerea de creiere care ar fi
adus o valoare adaugatd mult mai mare
dezvoltarii societatii romanesti decat ma-
rea parte a restului populatiei. Economia
contemporand a cunoasterii impune, mai
mult ca oricand, capitalizarea acestor ta-
lente — lectie atat de bine Tnsusita de tarile
dezvoltate.

Sa nu confundam elitele cu
calitatea invatamantului romanesc

Un sistem educational si de formare
continud competitiv este acela capabil sa
dezvolte resursa umand prin contributia
sa la promovarea abilitatilor, a creativita-
tii, a inteligentei, a discerndmantului, a
initiativei, a originalitatii, a admiratiei lu-
cide fata de valoare, precum si la corecta-
rea carentelor de comportament civic vi-
zibile n spatiul public romanesc.

Sistemele de evaluare europene ne
aruncd insd la periferia performantelor
educationale si inovative (vezi Tabelul 1).
Inregistrim o singurd exceptie, de ordin
pur cantitativ: ponderea populatiei intre
25 si 64 ani avand cel putin studii secun-
dare si superioare este mai mare decat in
multe alte tari europene. Totusi, doar
10% dintre romanii peste 25 de ani au
studii superioare incheiate, reprezentand
jumatate din nivelul mediu al celor 25 de
tari europene (22%) si aproximativ o
treime din cel al SUA (28%)’.

! Statisticile Eurostat si ale Institutului Nati-

onal de Statistica, 2006.

Apoi, nu trebuie sa ignoram faptul ca,
pe langa forta de munca bine pregétita,
piata europeand impune standarde ridi-
cate de mobilitate, flexibilitate si recon-
versie in munca. In pofida acestui fapt,
inclinatia romanilor spre formare profesi-
onald continud este ingrijordtoare — doar
3 persoane din 200 participa la astfel de
cursuri, fatd de o medie europeana de 20
persoane.

Daca adaugam analizei noastre si fac-
tori de ordin calitativ, cum ar fi, de
exemplu, performanta universitatilor ro-
manesti, conturam o perspectivd si mai
sumbrd. Nici o universitate din spatiul
romanesc nu intrd in topul Shanghai al
celor mai performante 500 universitati
din lume. Cehia, Polonia si Ungaria sunt
prezente 1n clasament, in vreme ce Ro-
mania raméane complet exclusa. Estima-
rile Asociatiei Ad-Astra a cercetatorilor
romdni puncteaza situatia de criza in care
ne aflam: “chiar si cele mai bune univer-
sitati din Romdnia ar trebui sa isi creascad
scorul obtinut de cel putin 2 ori pentru a
intra in primele 500 de universitati din
lume”. Fara indoiala, validitatea criteriilor
valorice aplicate poate fi contestatd. Cu
toate acestea, performantele institutiilor
de invatamant superior nu pot fi conside-
rate mulfumitoare dupa nici un criteriu.

Cercetarile facute n anul 2006 de Ad-
Astra mai releva faptul ca domeniile in
care universitatile romanesti pot oferi o
pregatire relativ bund - avand cadre di-
dactice relativ bine pregatite - sunt fizica,
chimia §i ingineria chimica, ingineria
materialelor, matematica. Printre dome-
niile importante in care universitatile ro-
manesti resimt gravele carente de cadre
cu o buna pregatire stiintifica se regasesc
stiintele economice. Academia de Studii
Economice din Bucuresti, de exemplu,
desi are peste 800 de cadre didactice, nu a
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Tabelul 1:
intre Roméania si media UE-25

Decalaje ale nivelului de educatie si ale capacitatii de inovare

Indicatori de referinta

Anul de raportare Roménia Media
pentru Roménia

% din Media

UE-25 UE-25

Nivelul de educatie a tinerilor: pon-
derea absolventilor de liceu in totalul
persoanelor intre 20-24 ani (%)*

Rata de parasire timpurie a
sistemului educational de catre tineri
intre 18-24 ani (%)**

Ponderea populatiei cu studii
superioare in totalul persoanelor intre
25-64 ani (%)*

Ponderea absolventilor 1n stiinta si
tehnologie 1n totalul persoanelor
intre 20-29 ani (%)*

Participarea la formarea continua a
persoanelor intre 25-64 ani (%)*

Indicele compozit de inovare al
economiei romanesti*

2004

2005

2004

2003

2004

2005

74,80 76,7 98

20,80 - -

10,60 21,9 48

9,40 12,2 77

1,60 9,9 16

0,16 0,42 38

Sursa: * Raportul anual al Comisiei Europene, European Innovation Scoreboard, 2006; ** Institutul

National de Statistica, septembrie, 2006.

reusit sd publice nici macar un articol de
economie intr-o revistd de profil cotata
conform standardelor internationale (ISI),
in decurs de un an. Cele citeva articole
din domeniul economic publicate de ca-
dre universitare din Romania sunt reali-
zate In majoritate de matematicieni §i in-
formaticieni. Devine, astfel, de inteles, de
ce ASE se afla in top pe locul 38, impre-
una cu alte 11 universitati romanesti din
variate domentii (ocupand deci pozitia 38 — 50)°.

ITata doar céteva dintre exemplele care
evidentiaza decalajele ce ne despart de Uni-
unea Europeana. Ele se traduc, evident, in
performante economice mai scazute. Nu

2 Topul universitatilor din Romdnia, 2006,
realizat de Asociatia Ad Astra a cercetato-
rilor roméni, www.adastra.ro.

trebuie sa ne surprinda, asadar, ca:

3

angajatii nostri in servicii high-tech
reprezintd 1,4% din totalul fortei de
munca angajate, fatd de 3,3% in UE-25;
exportam produse high-tech in pro-
portie de doar 3% din totalul exportu-
rilor, fatd de 18% in UE-25;
capacitatea noastrd de inovare se situ-
eaza la putin peste o treime din media
europeana — indicele compozit al ino-
varii este de 0,16% in Romania, fata
de o medie de 0,42% in cele 25 de
state membre europene;

suntem incapabili sd ne capitalizam
proprietatea intelectuald — numarul de
brevete, marci noi sau desene $i mo-

Raportul anual al Comisiei Europene.: Eu-
ropean Innovation Scoreboard, 2006.
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dele industriale noi nregistrate la ni-

vel comunitar In ultimii ani este infima.

Dacéa amenintarea subfinantarii croni-
ce pare in mare parte indepartatd, odata
cu cresterea semnificativda a alocarilor
bugetare pentru educatie, cercetare, dez-
voltare si inovare fara precedent in istoria
post-comunistd, avem fincad multe alte
probleme grave, mult mai greu de
surmontat. Ele sunt interdependente si le-
gate, 1n principal, de slaba calitate a pro-
cesului educational, de absenta unei des-

centralizari reale a sistemului de Tnvata-
mant, de lipsa unui corp de manageri afe-
rent sau de cumulul irational de ore al
multor cadre universitare. IntAmpinam di-
ficultati in stabilirea prioritatilor nationale
de alocare a fondurilor in functie de com-
petente si de nevoile pietei sau in garanta-
rea egalitatii de sanse pentru cei din me-
diul rural. Populatia este in continuare in-
suficient informata cu privire la rolul in-
vatarii continue®, si lista ar putea continua.

Tabelul 2: Cheltuieli alocate educatiei si cercetarii in Roméania si UE

Indicatori de referinta

Anul de raportare Roménia Media

% din Media

pentru Roméania UE-25 UE-25
Cheltuieli publice pentru invatdmant,
% din PIB' 2004 35 5,1% 69
Cheltuielile publice pe student
raportat la PIB pe locuitor:
- invé;ﬁméntul primar 9,9 18,3 54
- invé;ﬁméntul secundar 15,1 26,3 57
— Invatamantul superior 2004 26,5 29,3 90
Cheltuieli publice pentru cercetare,
% din PIB” 2005 0,26 0,8 32

Nota: * Media Uniunii Economice si Monetare.

Sursa: ! World Development Indicators, septembrie 2006; 2 Institutul National de Statistica, septembrie

2006.

* Masurile legate de modernizarea sistemu-
Iui educational se vor concentra asupra
reconfigurarii programei de invatdmant,
pregatirii cadrelor didactice si facilitarii
tranzitiei de la scoala la locul de munca.
Ele vor face obiectivul unor investitii ale
Fondului Social European de circa 988
milioane euro. Necesarul de cofinantare al
Romaniei se va ridica la circa 332 milioane
euro. Pentru conectarea Invatarii perma-
nente cu piata muncii, alocdrile FSE sunt
de aproximativ 860 milioane euro. La nivel

national, efortul bugetar va fi dedicat fi-
nantdrii institugiei de implementare -
Agentia Nationald pentru Programe Co-
munitare in Domeniul Educatiei si Forma-
rii Profesionale — intr-un cuantum de circa
15 milioane euro pentru urmatorii sapte
ani. Previziunile sunt ficute de catre Di-
rectia de Integrare Europeand si Programe
Comunitare. Ele tin cont de faptul ca efor-
tul bugetar estimat pentru Romania repre-
zintd 6% din bugetul aferent programului
Life-long learning.
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Aproape 5% din PIB pentru
educatie si 0,4% din PIB pentru
CDI in anul 2006

Timp de 15 ani, subfinantarea cronica
a educatiei si cercetarii a avut drept ar-
gumente principale nivelul scdzut de dez-
voltare si necesitatea alocarii fondurilor
publice pentru restructurarea economiei.
Adevarul constd 1nsa 1n lipsa unei viziuni
strategice reale care a sacrificat generatii
intregi si care a amputat potentialul de
dezvoltare a resursei umane $i a unui sis-
tem de invatdmant si de cercetare compe-
titiv, lasandu-1 pe mana hazardului (vezi
Tabelul 2).

Dupa cea de-a patra rectificare bugeta-
ra ce a avut loc de curind, sistemul de in-
vatamant beneficiazd pentru prima data
dupa 1989 de fonduri publice de circa 5%
din PIB. Mai mult, Romania s-a angajat
sd atingd un nivel al cheltuielilor totale
(publice si private) pentru cercetare si
dezvoltare de 1% din PIB pand in anul
2007. Fondurile publice pentru acest do-
meniu au crescut fata de anii trecuti, atin-
gand un nivel de 0,38% din PIB in anul
2006. Cheltuielile private au fost in ulti-
mii ani aproximativ egale cu cele publice.
Totodata, se prevede o crestere a fondu-
rilor publice alocate pentru CDI, astfel
incat in anul 2007 sa se atinga 0,56% din
PIB, iar 1n anul 2010 acesta s ajunga la
nivelul de 1% din PIB’. Tinta de 3% din
PIB - din care 1% fonduri publice natio-
nale si 2% fonduri private — vizeaza anii
2013 - 2015.

Nu putem vorbi insa de modernizarea
sistemului de cercetare-dezvoltare-ino-

> Autoritatea Nationald pentru Cercetare

Stiintificd, institutie subordonatd Ministe-
rului Economiei si Comertului, 2006.

vare sau de calitatea procesului educati-
onal fara o alocare eficientd a resurselor.
Ne referim in special la adecvarea
curriculei la cerintele pietei muncii, la fi-
nantarea unui numar restrans de univer-
sitati — cele capabile sa promoveze acti-
vitati de cercetare care sa le propulseze in
topul 500 al celor mai puternice univer-
sitati din lume —, la salarizarea persona-
Iului in functie de competente si perfor-
mante reale si la dezvoltarea infrastructu-
rii necesare derularii unui proces eficient
de Invatare si inovare la toate nivelurile si
in cat mai multe regiuni ale tarii.

Jata cateva exemple. Castigul salarial
mediu net in Tnvatamant este inferior ce-
Iui din administratia publica, dar a depasit
media pe ansamblul economiei (vezi Ta-
belul 3). Decalajele care persistd intre
profesori si asistenti universitari rdman
incd inexplicabile. Revigorarea calitativa
a corpului profesoral nu poate sa se de-
clangeze fara existenta unui pachet viabil
de stimulente pentru tinerii cu adevarat
merituosi.

Apoi, nu se poate dezvolta o economie
a cunoagterii competitiva fara a rezolva
problema fracturii dintre comunitatea de
afaceri §i cea din educatie §i cercetare.
Sistemul nostru de invatamant ar trebui
proiectat in functie de noile realitati ale
ofertei europene de pe piata muncii — cum
ar fi modificarea rolului profesiilor si
evolutia calificarilor — precum si de sca-
derea populatiei scolare cu pana la 20%
pana in 2012. Din nefericire, sistemul
actual promoveaza Inca discipline sau in-
stitute de cercetare in domenii pentru care
nu existd pretendenti si/sau cereri ale
economiei sau, la fel de grav, unde nu se
obtin performante. Fard coordonarea ce-
rintelor pietei cu oferta pentru formare
initiala §i continud, tot mai multe locuri
de munca vor rdmane neocupate.
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Tabelul 3: Dinamica salariului mediu in invatamant in Romania
comparativ cu cel din administratia publica raportat la salariul

mediu pe economie

Indicatori 2000 2005
Cistigul salarial mediu net in Invatamant (lei noi) 208,0 829,0
Cégtigul salarial mediu net In Invatdmant in raport cu salariul mediu lunar al

. A . 95,4 111,1
unui salariat in economie (%)
Castigul salarial mediu net in administratia publica in raport cu salariul 1417 155.9

nominal mediu lunar al unui salariat in economie (%)

Sursa: Institutul National de Statistica, 2006.

Cultura generala ar trebui dublatd de o
cultura practicd, de specialitate si
antreprenoriald, precum si de o culturd
teoreticd in domeniile unde cercetarea
romaneasca fundamentald are sanse sa
obtina rezultate la nivel international. Un
veritabil dialog nu poate fi purtat decat pe
o piatd a ideilor si a culturii de speciali-
tate. Din pacate, in Romania a fost si ra-
mane suverand piata ideilor si a culturii
generale, temeinic institutionalizata, dar
care nu raspunde realitatilor pietei euro-
pene. Crearea unui sistem de invatamant
si cercetare tip refea, cu mai multe centre
de excelenta, sustinute si consacrate in
spatiul public, dar si privat, romanesc pe
baza unor criterii de selectie impersonale
si eficiente, ar trebui sa fie prioritard
pentru factorii de decizie romani.

Cum orientam mediul rural spre
aria europeana a invatamantului?

Lumea rurald romdneasca ramdne
insa spatiul cel mai greu de mobilizat in
vederea schimbarilor necesare integrarii.
Intr-o Uniune Europeani in care doar 5%
din populatia activa lucreaza in agricultu-
rd, Romania este obligatd sa-si constru-

iascd propriile politici de educare a unei
parti semnificative a populatiei tributare
agriculturii traditionale. in acest sens,
Programul de modernizare a invagaman-
tului profesional si tehnic’® se adreseaza si
mediului rural, incercind sa faciliteze
accesul tinerilor la aceastd forma de in-
vatamant, in conformitate cu cerintele de
dezvoltare existente in zonele din care
provin.

Pe de alta parte, multi tineri parasesc
scoala fara a avea calificarile necesare,
ceea ce determind intrarea lor in randul
somerilor. Iar decalajul de instructie este
dificil de recuperat. In vederea reducerii
abandonului scolar a fost promovata Re-
forma educatiei timpurii cu componente
dedicate categoriilor dezavantajate. Ea se
focalizeaza pe romi, pe copiii din scolile
speciale integrati in scolile de masa si pe
cei din grupurile dezavantajate socio-
economic .

Programul de modernizare a invatamantu-
lui profesional §i tehnic are o valoare de

266,5 milioane euro.

7 P ..
Reforma educatiei timpurii cu componente

dedicate categoriilor dezavantajate are un
buget de aproape 20 milioane euro. De
asemenea, in scopul atragerii tinerilor de
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Cu toate acestea, instrumentele de re-
cuperare a decalajelor intre zona urbana
si rurald ramén infime. Cifrele o con-
firma: doar 2% din tinerii scoliti in sate
obtin o diploma de absolvire a unor studii
superioare.

Performante inovative precare ale
economiei romanesti

Spatiul roménesc este deci unul domi-
nat de contraste. Se inoveaza prea putin
in Romania. Universitatile noastre produc
si transmit cunoastere tinerelor generatii
la standarde mult prea scazute. Existd pu-
tine industrii care folosesc in mod inten-
siv tehnologie noud. In loc sd ne bazim
cresterea economica cu preponderentd pe
exporturile de automobile, calculatoare,
echipamente, produse agricole ecologice,
pe turism sau pe servicii, pornind de la un
sistem educational performant in dome-
niile dinamice la nivel mondial, noi ne-
am axat pana acum pe imbracdminte si
incaltaminte. Existenta ultimelor sectoare,
ca de altfel si a celor care sustin securita-
tea alimentard a natiunii, riméne perfect
justificata. Politicile noastre investitionale
vor trebui totusi sa pund accentul pe dez-
voltarea industriilor bazate pe tehnologie
nalta si forta de munca performanta.

La nivelul anului 2005, toate acestea
s-au tradus intr-o structurd a exporturilor
net favorabild tehnologiilor scazute
(54%) si medii (34%), ceea ce reflecta

varstd scolard in sistemul educational sunt
asigurate servicii de transport al elevilor
din zonele izolate la unitatile scolare si
sunt amenajate scolile conform standarde-
lor europene de igiena si sanatate. Valoarea
proiectelor finantate depaseste 15 milioane
euro.

capacitatea redusa a firmelor roméanesti
de a inova in scopul dezvoltarii produse-
lor si serviciilor noi®. 83% dintre firmele
romanesti nu dezvolta nici un fel de acti-
vitate de inovare, 3% dintre firme sunt
inovatori-strategici, 8% sunt inovatori
ocazionali, 4% dintre firme adoptd teh-
nologii pe care le prelucreaza. Numai 2%
dintre firme implementeaza noi tehnolo-
gii’. Rasunetul cazurilor de succes pre-
cum cele din domeniul software-ului sau
al componentelor de automobile reusesc
cu greu sa aline amarul realitdtii roma-
nesti.

Clasificarile internationale si
realitatile romanesti

In ceea ce priveste viteza de reformare
a mediului de afaceri, Banca Mondiala ne
plaseazd pe locul doi 1n lume Tn anul
2006 si pe locul intéi in Europa'”. In ace-
lagi timp, UNCTAD ne plaseaza pe locul
24 in lume din punctul de vedere al per-

Estimarea are la baza utilizarea metodolo-
giei Andersson de clasificare a comertului
exterior pe clase de Inzestrare tehnologica,
1999, preluata din Competitiveness and the
Export Performance of the Euro Area, Eu-
ropean Central Bank, June 2005.

Institutul National de Statistica — Analiza
activitatii de CDI in Romdnia, 2005.
Reformele menite sa restructureze si sa
eficientizeze economia in ansamblul sdu
sunt apreciate de catre Banca Mondiala si
IFC. Expertii evidentiaza aceste perfor-
mante ale Romaniei in raportul Doing Busi-
ness 2006 si o situeazad pe un prestigios loc
doi 1n topul celor mai reformatoare tari ale
lumii in anul 2006 in domeniul mediului de
afaceri. In acest fel, Romania a urcat 22 de
pozitii fatd de perioada precedenta, plasan-
du-se in prezent pe locul 49 (in 2006).
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formantei si gradului de atractivitate al
investitiilor strdine directe, dintr-un grup
de 141 de tari'". Totusi, asa cum am men-
tionat anterior, pe ansamblu, performan-
tele Romaniei I1n domeniul inovarii se si-
tueazad in urma tuturor tarilor europene.
Din pécate, in 2005 s-a inregistrat un usor
regres fata de anul precedent, spune editia
a cincea a European Innovation Score-
board (12 ianuarie 2006). Au cantarit
greu dificultatile legate de capitalizarea si
protejarea drepturilor de proprietate inte-
lectuald, de formarea profesionald conti-
nud precara, de slaba crestere a ponderii
capitalului nou in PIB, de dimensiunea
inca mult prea redusa a cheltuielilor pu-
blice si private cu CDI, de subventiile
publice reduse pentru inovare, de putinele
exporturi de produse high-tech, precum si
de ponderea inca scazutd a cheltuielilor
cu tehnologiile comunicatiilor si a infor-
matiilor in PIB.

In Romania, activitatea de CDI aco-
perd la ora actuala peste 50 de domenii
stiintifice si tehnologice. Peste 60% con-
tinua sa se desfdasoare insa in sectorul
public, sectorul privat fiind o prezenta
mai curdnd discretd. Care ar fi cauzele?

Mai intdi, veniturile personale sau fa-
miliale constituie principala motivatie
pentru a initia o afacere pe cont propriu.
Dorinta de a pune n practica o idee deo-
sebitd, o experientd profesionald proprie,

' Romania ocupd locul 24 din 141 de state,
intr-un clasament realizat de catre Confe-
rinta Natiunilor Unite pentru Comert si
Dezvoltare (UNCTAD) in functie de indi-
cele de performantd a investitiilor strdine
directe — castignd 7 pozitii fatd de anul
trecut. A fost apreciata calitatea masurilor
legislative adoptate pentru imbunatatirea
mediului de afaceri, dar mai ales introduce-
rea cotei unice de impozitare de 16%.

abia daca atinge 2% din totalul factorilor
motivanti, relevd un studiu recent al
Agentiei Nationale pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii. Demararea afacerilor cu
preponderentd in alte domenii decét cel al
propriei profesii nu este benefica din per-
spectiva profesionalismului §i a capacita-
tii de a fi in topul firmelor de profil.
Acest dezavantaj este contrabalansat,
insa, de faptul ca o mare parte a intreprin-
zatorilor sunt persoane cu studii superioa-
re §i cu varste cuprinse Intre 26 si 55 ani,
respectiv persoane mature, cu capacitate
de a se informa si de a invata.

In al doilea rand, Romania se situeaza
printre tarile cu o foarte slaba reprezen-
tare a tinerilor in afaceri. Acordarea unor
sanse sporite tineretului de a se lansa si
de a-si utiliza capacitatile in avantajul {a-
rii ar merita privita ca o investitie cu mari
sanse de succes.

In al treilea rand, desi cvasitotalitatea
firmelor detine calculator (peste 97%),
doar doud treimi dintre acestea sunt co-
nectate la internet, iar o micro-intreprin-
dere din cinci declard ca nu utilizeaza in
mod curent calculatorul.

In al patrulea rdnd, se constati o slaba
preocupare — la sub 1% din IMM - pentru
realizarea unui sistem informatic propriu,
pentru cercetarea stiintificd sau pentru
transpunerea in practicd a unor rezultate
care nu au mai fost aplicate. Aceasta reti-
centa este o caracteristica generala a me-
diului de afaceri romanesc, care evita sa
se lanseze 1n cheltuieli mari, optand pen-
tru acumuldri succesive. Acordam inca
prioritate cresterii, ignorand performanta.

Fara a epuiza cauzele, se poate con-
stata o lipsd de mobilitate a firmelor, in
sensul ca existd putine transferuri de afa-
ceri, putine schimbari de localitate si pu-
tine schimbari ale obiectului de activitate.
Conservatorismul poate fi interpretat ca
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un aspect pozitiv din punctul de vedere al
sanselor de crestere economica constanta
si continud, dar poate fi nociv din punctul
de vedere al managementului schimbarii,
al adaptarii rapide la o noud conjunctura,
cum se prefigureaza a fi cea europeand'”.
In aceste conditii, din punctul nostru
de vedere, prioritara ramane facilitarea
conectdrii firmelor la rezultatele cercetd-
rii-dezvoltarii prin dezvoltarea culturii
antreprenoriale si a inovdrii, prin revigo-
rarea cercetdrii de firma si prin intarirea
legaturilor dintre comunitatea de afaceri
si cea din educatie si cercetare. In acest
sens, putem utiliza atit instrumentele po-
liticii publice nationale, cét si pe cele eu-
ropene'”. Pina acum ins, politicile publi-
ce s-au concentrat cu precadere pe resursa
umana si pe calitatea institutiilor publice

2 Studiu privind Competitivitatea sectorului

Intreprinderilor Mici si Mijlocii, elaborat

de citre Agenfia Nationald a Intreprinde-

rilor Mici si Mijlocii, 2006,

WwWw.animme.ro

Fonduri bugetare pentru pregétirea si susti-

nerea participarii Roméniei la programele

comunitare pentru CDI se prezintd in

2006-2010, in mare, astfel: 2.962,1

milioane lei noi, din care:

- Program Cercetare de
2.279,6 milioane lei noi;

- Fonduri bugetare pentru sustinerea
participarii la programele comunitare
CDI: 426,6 Milioane lei noi; include
Programul Cadru CDI al UE pe pe-
rioada 2002-2006 — PC6 si Programul
Cadru de Cercetare al UE pe perioada
2007-2013 — PC7,

- Program pregatire participare POS -
IMPACT — 250 Milioane lei noi;

- Oficiul de legatura ROST — Bruxelles —
5,8 Milioane lei noi.

Excelenta:

Sursa: Autoritatea Nationald pentru Cer-
cetare Stiintifica, 2006.

de CDI. Instrumentele necesare dezvolta-
rii capacitétii de inovare a companiilor in
Romania sunt aproape inexistente. S& ne
amintim, de exemplu, rolul minor al aju-
toarelor de stat acordate activitatilor de
CDI, in favoarea ajutoarelor alocate sco-
purilor de salvare si restructurare a colo-
silor industriali, prea tarziu privatizati,
sau lipsa altor instrumente financiare si
fiscale favorabile obiectivelor de CDI. Pe
de altd parte, putinele fonduri de capital
de risc existente (venture capital) nu-si
gasesc incd mecanismele de accesare
adecvate de citre antreprenorii romani.

Sansele companiilor romanesti in
acest peisaj tin de cel putin inca
doua aspecte:

- pe de o parte, de concentrarea efortu-
rilor companiilor mici §i mijlocii pen-
tru atingerea si depasirea pragului ci-
frei de afaceri de 1 milion de euro/an,
cu scopul de a scadea vulnerabilitatea
in fata provocarilor competitiei euro-
pene si de crearea unor aliante strate-
gice care sd favorizeze integrarea lor
in parcurile industriale si tehnologice
existente sau dezvoltarea unor incu-
batoare tehnologice;

- pe de alta parte, de intensificarea de-
mersurilor de atragere a investitiilor
straine directe de tip greenfield ale
marilor companii multinationale, mai
ales in domeniile de tehnologie avan-
satd (mijloace de transport si masini si
echipamente), cu o inclinatie ridicata
spre inovare si, implicit, cu potential
ridicat de cerere pentru ideile novatoa-
re ale antreprenorilor romani. Transfe-
rul de tehnologie si know-how dinspre
multinationale spre companiile roma-
nesti poate fi potentat si prin negocie-
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rea ultimelor privatizari pornind de la
urmatoarele conditii de performanta:
cotd semnificativd de export din pro-
ductie; transfer de tehnologie; achizi-
tionare, In plan local, a unui anumit
procent din componente sau bunuri
intermediare; pregdtire profesionala
continua a fortei de munca romanesti
antrenate etc. Influenta companiilor
multinationale asupra performantei
economice agregate este semnificati-
va, pornind de la rata profitabilitatii
generale a acestora de 7,5%, in timp
ce a celorlalte companii romanesti
prezente in topul celor mai puternice
100 de companii din Romania este de
doar 3% in anul 2005,
in definitiv, trebuie subliniat faptul ca
domeniul CDI nu beneficiaza de credite
externe sau de fonduri UE 1n regim de
alocdri nationale (asa cum se intampla,
spre exemplu, 1n agriculturd). Singura ex-
ceptie o reprezintd fondurile structurale
aferente acestui domeniu. Accesul la fon-
durile UE se face exclusiv pe baza de
competitie Tn cadrul programelor din spa-
tiul comunitar. Prin urmare, pentru a mari
volumul, calitatea si competitivitatea ac-
tivitatilor CDI din tara noastra, in acord
cu evolutia si exigentele la nivel euro-
pean, este extrem de necesard stimularea
lor 1n cadrul firmelor. Cooperarea intre
agentii economici, universitati si/sau in-
stitutii cu profil in CDI se impune ca axa
prioritard, in tandem cu emergenta con-
ceptului de “wuniversitate antreprenori-
ala”. Dar despre aceasta din urmd vom
vorbi cu alta ocazie.

14 Top 100 companii in Romdnia si perspecti-
vele integrarii acestora in economia glo-
bala - studiu realizat de catre Centrul Ro-
man de Modelare Economica sub coordo-
narea prof. dr. Cezar Mereutd, 2006.

Concluzii

E dificil de estimat impactul perfor-
mantelor si decalajelor viitoare, al mésu-
rilor prefigurate prin intermediul Planului
National de Dezvoltare 2007 — 2013" -
pornind de la prima sa prioritate declara-
ta: cresterea competitivitatii economice si
dezvoltarea economiei bazate pe cunoas-
tere — 1n atragerea tinerilor talentati sa
ramana in tard. Pe 1anga faptul ca proce-
sul de planificare si programare financia-
rd multi-anuala este fragmentar, el tratea-
za doar afectiunile vizibile ale unui bol-
nav de cancer. Cateva aspecte sunt totusi
cum nu se poate mai clare:

- dezbaterile publice se soldeaza cu so-
lutii concrete, chiar dacd polemicile
iau forma “certurilor intelectualilor”
cu privire la universalizarea standar-
delor academice;

- decalajele calitative si competitive fata
de Uniunea Europeand sunt mari §i pot
fi recuperate numai prin optarea pen-
tru aceste solutii si includerea lor in
actiuni concertate si coerente ale auto-
ritatilor publice centrale;

'S Priorititile nationale ale Romaniei pentru
perioada 2007 — 2013 1n vederea atingerii
obiectivului global de reducere a decalaje-
lor economice cu cel putin 10 puncte pro-
centuale 1n perioada 2007-2013 sunt: cres-
voltarea economiei bazate pe cunoastere;
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
de transport; protejarea si imbunatatirea
calitagii mediului; dezvoltarea resurselor
umane, promovarea ocuparii si incluziunii
sociale si intdrirea capacitatii administra-
tive; dezvoltarea economiei rurale si cres-
terea productivitatii in sectorul agricol; di-
minuarea disparitatilor de dezvoltare intre
regiunile tarii. (Sursa: Ministerul Finante-
lor Publice, decembrie 2005).
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- implicarea comunitatilor locale este
absolut vitald in demararea proiecte-
lor; o strategie nationald oricat de in-
genioasa prin viziune, obiective si
planuri de actiune, nu poate avea o fi-
nalitate caracterizata prin eficienta de-
cat daca se muleaza pe particularitatile
regionale;

— sprijinul mediului de afaceri se dove-
deste hotarator;

- rezultatele vor fi vizibile pe termen
lung si presupun o schimbare radicala
a mentalitatii roménilor in favoarea
invatarii permanente.

Drumul la care ne angajam cu totii,
incepand cu 1 ianuarie 2007, presupune

alinierea la un model politic, economic si
social competitiv. Succesul integrarii tine,
prin urmare, de deprinderea reflexelor de
interoperabilitate cu institutiile europene.
Mai mult ca oricand insé, el tine de pro-
individ si companie in parte Tn conditiile
europene cu standarde ridicate de pro-
ductivitate, eficienta si nivel de trai. To-
tusi, realist vorbind, e greu de crezut ca
stoparea exodului tinerilor talentati va
avea loc vreodata. Cel putin insa, pro-
blema nu se va mai pune in termenii ace-
lei “condamndri prealabile” de care vor-
bea Karl-Markus Gauss.
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